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Акт проверки
на соответствие требованиям трудового законодательства 
в муниципальном бюджетном учреждении 
«Музей истории и этнографии»

29 марта 2024 года                                                              	                город Югорск
	

В соответствии с распоряжением администрации города Югорска от 22.02.2024 № 96-р «О проведении плановой проверки муниципального бюджетного учреждения Музей истории и этнографии (далее – МБУ «Музей  истории и этнографии»), в целях осуществления внутриведомственного контроля по соблюдению  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в период с 26 по 29 марта 2024 года работниками отдела прогнозирования и трудовых отношений департамента экономического развития и проектного управления администрации города Югорска: начальником отдела - Тарасенко Аллой Витальевной и  специалистом-экспертом по охране труда – Дегтярёвой  Татьяной Васильевной проведена плановая проверка. 

По итогам проведенной проверки необходимо:
1. В трудовые договоры с работниками дополнительными соглашениями внести следующие изменения:
1.1.  Указать виды выплат компенсационного характера, установленные  в таблице 7 Положения о системе оплаты труда работников учреждения (приложение № 2 к коллективному договору).
Основание: статьи 57 и 317  Трудового кодекса Российской Федерации.
2. Утверждать приказом учреждения графики работы научных сотрудников, смотрителей музейных не позднее, чем за один месяц до введения их в действие  и знакомить работников под подпись. 
Основание: статья 103 Трудового кодекса Российской Федерации.
3. В дополнительных соглашениях правильно указывать наименование доплаты: за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
Основание: статьи 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
4. Своевременно проводить вводный инструктаж по охране труда.
Основание: пункт 10 Постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».
5. Проводить проверку знаний требований охраны труда с работниками учреждения после прохождения работниками обучения по утвержденным в учреждении программам обучения.
Основание: пункт 62 Постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».
6. Утвердить приказами по учреждению документы, перечисленные в пункте 7 раздела «Условия, охрана труда и здоровья» настоящего Акта проверки на соответствие требованиям трудового законодательства в муниципальном бюджетном учреждении «Музей истории и этнографии».
7. Своевременно знакомить работников с результатами  специальной оценки условий труда и оценкой профессиональных рисков (под подпись).
Основание:  Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда».
8. Ежегодно утверждать Соглашение по охране труда по Примерной форме соглашения по охране труда.
Основание: Постановление Исполнительного комитета Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 29.05.2018 № 13-12 «О Примерных положениях о СУОТ».
9. Ввести в штатное расписание учреждения на 0,25 ставки должность инженера-энергетика.
Основание: п. 11 Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей электрической энергии, утвержденных приказом Минэнерго России от 12.08.2022 № 811.
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